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iS$ SAGLIGI VE GUVENLIGI POLITIKAMIZ
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Suedser Grup bilinyesindeki ¢alisanlar olarak; stiet ve kumas ile poliiiretan
tretiminde “ Tim is kazalar1 ve meslek hastaliklarin1 6nlemek” ilkesi
dogrultusunda Giivenli ve Saglikhi calisma ortamini saglamak adina Isci Saghgi ve
Glivenligi Yonetim Sistemini kurmak, isletmek ve siirekli gelisimini saglamak
ortak sorumlulugumuzdur.
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Bu kapsamda;
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e Riskleri ve firsatlarn etkin sekilde yoneterek yeni iiriin, tesis ve tim
stireclerimizi siirekli iyilestirmek
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e ISG Sisteminin hedeflerini belirlemek, gozden gecirmek ve performansini
izlemek
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e Yiirirliikteki ISG Mevzuat, yasa, yonetmelik ve standartlara uyarak
giincelligini takip etmek
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e s kazalarina ve meslek hastaliklarina neden olabilecek mevcut/potansiyel
tehlikeleri tanimlamak ve risk degerlendirmeleri yapmalk,

T Tt Tt Tt W Wt
T e R e

e Tespit edilen riskleri ortadan kaldirmak ve/veya en aza indirebilmek icin
gerekli duzeltici ve Onleyici faaliyetleri planlamak ve gerceklestirmek ile
sistemin sistematik sekilde siirekli iyilestirmesini saglamak ve yonetmek
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e lsci Saghg ve Giivenligi faaliyetlerine her diizeyde paydaslarin katilimin
saglamak icin i¢c ve dis iletisim kanallarini etkin kullanip, egitim ve
bilin¢lendirme faaliyetlerini uygulamak
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e (alisan ve calisan temsilcilerine danismak ve katilimlarini saglamak,
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e Kurulusumuza hizmet lireten taseron ve imalat¢ilarin yurtttiikleri islerde
ISG tehlike ve risklerinin yok edilmesi ve/veya etkilerinin azaltilmasi i¢in
gerek is birligini yapmak
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e Olas1 acil durumlarin ortaya ¢ikmasini énlemek adina acil durum eylem

=
)

planlar1 yapmak ve uygulamak
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Faaliyetlerinin uygulanmasi ve takip edilmesi saglanarak isci Saghgi ve Giivenligi
hedef ve performansinin suirekli iyilestirilmesini garanti altina aliriz.
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